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MARCO LEGAL DEL PLAN DE CENTRO EN IGUALDAD

Tanto el Estatuto de Autonomia para Andalucia, como la Ley 12/2007 de 26 de
noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, BOJA no247, de 18 de diciembre ponen de
manifiesto la importancia de la concienciacion, de la educacién y de la
prevencion como instrumentos para consolidar ese nuevo modelo social
sustentado en unas relaciones entre mujeres y hombres de corresponsabilidad,
de respeto y de colaboracion en igualdad.

Es muy importante atender a los espacios de socializaciéon, como es el ambito
educativo, también los medios de comunicacion; espacios donde aprendemos

a construir nuestra identidad de género de acuerdo con los roles y valores que

soci al mente se ajdgrudia afhs ear Ailbscemb rmaunay q u e
A mo ¢ hde éstereotipos y limitaciones.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres pasa necesariamente por la
eliminacién de estereotipos ya que éstos influyen en las expectativas personales
y profesionales de alumnas y alumnos, y, por supuesto, condicionan las
opciones para ocupar, en igualdad, todos los espacios en los que se articula la
vida social, cultural, deportiva, econdmica y politica de la sociedad.

Este curso tenemos un nuevo reto: llevar a cabo las actuaciones que promuevan,
en la comunidad educativa de nuestro Centro, la igualdad degénero conforme a
lo contemplado en el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion.

Con el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres se ha conseguido un
importante avance en el camino hacia la igualdad, contribuyendo a conseguir la
revision de las practicas docentes y a concienciar sobre la necesidad de caminar
desde la escuela mixta hacia una escuela coeducativa, que cuente conla
participacion y el impulso de toda la comunidad educativa.

Consolidar estos logros y continuar avanzando en materia de igualdad es la
principal finalidad del Il Plan de Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021, aprobado por Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de
Gobierno, concebido como el marco de actuacion y la herramienta para continuar
impulsando la igualdad de género en el sistema educativo, tantoen aspectos
estructurales y culturales de la Administracién, como en los relacionados con la
vida y las actuaciones de los centros docentes,contemplando, asimismo, la
diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de
familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por
causa de las mismas.

Este Plan ofrece pautas para la promocién de la igualdad de género, la
coeducacién y la prevencion de la violencia de género en los centros educativos,
incorporando de forma integrada y transversal la perspectiva de género en todas
las actuaciones del centro. Normativa basica de referencia.
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En el curso 2020-2021 estan en vigencia la siguiente normativa basica:

Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo
de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41,de 2 de
marzo 2016).

Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA no 99, de 25 de mayo de 2006), que
recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion.

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y
Primaria e Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de loscentros,
del alumnado y del profesorado (BOJA no 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA nam. 132, de 7 de julio de 2011), que
incluye el protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito escolar.

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre
Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nam. 96, de 21
de mayo de 2015).

Todas estas leyes mencionan en su exposicion de motivos la necesidad de
trabajar desde el &mbito educativo para eliminar las desigualdades de género y
prevenir la violencia. La normativa sefiala un curriculum de minimos especifico,
gue incorpora la perspectiva de género en las diferentes etapas educativas, para
enseflar a detectar y superar las discriminaciones sexistas, para prevenirla
violencia de género y para posibilitar la construccion de subjetividades mas libres
y de sociedades mas justas y equitativas. En definitiva, la legislacion promueve
la coeducacion, pero ¢tenemos claro qué significa coeducar?

Coeducar va mas alla de educar en la misma aula y con el mismo curriculo y
metodologia a chicas y chicos. Coeducar significa educar en igualdad de
oportunidades, respetando y valorando las diferencias. El curriculo basico sigue
siendo androcéntrico, concibe el mundo desde una mirada masculina, se centra
en el saber cientifico producido en el &mbito publico, masculino, mientras omite
conocimientos surgidos en el &mbito privado y no valora la experiencia y la vida
cotidiana. So6lo hay que prestar atencion a la invisibilidad de las mujeres y de
los saberes considerados femeninos de los libros de texto. Por tanto, rompamos
con |a Amochilad social y educ prejuicosade
género.

El Plan de Igualdad de Centro de nuestro instituto se ha elaborado y realizado
para el presente curso escolar atendiendo a los siguientes elementos:
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A partir del Diagnéstico, realizado en cursos anteriores, para detectar y
visibilizar las desigualdades que han servido de punto de partida para la
concrecion de las actuaciones a realizar, se han desarrollado estos apartados:

1) Objetivos establecidos en funcién de los resultados del diagndstico
realizado.

2) Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de
Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

3) Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas.
4) Recursos personales y materiales.

5) Procedimientos e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan.

CEREDUCACITIN
Q‘l’ab NI 'n {"l 2 Cas
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1. OBJETIVOS:

2. Objetivos establecidos en funcion de los resultados del diagnéstico
realizado.

1) Objetivos generales.

2) Concrecién anual de objetivos.

2. OBJETIIVOS

HAY QUE MARCAR LOS OBJET] ]
E VOS SEGU
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZA,I;é?’SHAY

QUE DISTINGUIR EN TRE:

a) Objetivos generales

b) Objetivos anuales

4.1.-OBJETIVOS GENERALES
IGUALDAD DE GENERO EN EL CENTRO

Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias de género.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de género, de dominacion y de dependencia.
Corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

Introducir la perspectiva de género en el presupuesto del instituto.

Visibilizar y difundir las actividades coeducativas.
Potenciar las actividades que fomenten la igualdad

N =

o0 ko

USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS Y TIEMPO
7. Organizar el uso de espacios en el centro de forma igualitaria.

MATERIAL NO SEXISTA
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8. Visibilizar la presencia y aportacion de mujeres en los materiales
didacticos, en los espacios y actuaciones de centro.

LENGUAJE NO SEXISTA
9. Respetar y emplear el lenguaje no sexista en el uso de la expresion oral
y escrita (en clase, carteles, comunicados y documentos oficiales).

ACTITUDES Y VALORES

10. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia.

11.Fomentar la resolucion pacifica de conflictos.

12.Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado
en la autonomia personal.

13.Ofrecer al alumnado, modelos de actuacién diversos, equipolentes y no
estereotipados. Erradicar estereotipos sexuales.

14.Detectar y eliminar el sexismo y situaciones de desigualdad en el centro,
las familias y la calle y transmitir valores que corrijan estas situaciones.
Proponer soluciones y medidas correctoras de dichas actuaciones.

15.Fomentar en nuestro centro una cultura y practicas coeducativas que
nos permitan avanzar hacia la igualdad.

16.Extender e implicar en el trabajo coeducativo a toda la comunidad escolar.

OBJETIVOS GENERALES ESPECIFICOS
A. Centro y/o profesorado:

APromover en el profesorado un proceso de reflexion y formacion en igualdad.
Formar un Equipo de Coordinacion del Plan de Igualdad.

A Participar en proyectos de coeducacién y actividades de igualdad que
convoquen la Consejeria, el Ayuntamiento y otras instituciones publicas y
privadas.

AFacilitar material y asesorar al Equipo Docente en temas de igualdad.
ADivulgar informacion sobre la igualdad. Promover la reflexion sobre el uso no
sexista del lenguaje oral y escrito.

Alncluir actividades de igualdad en el Plan de Accion Tutorial y en el Programa
de Orientacion del Centro.

A Detectar los prejuicios culturales y estereotipos de género en los libros de texto,
materiales didacticos, proponiendo alternativas.

A Introducir el tema de la igualdad entre hombre y mujeres en las
programaciones de las distintas materias, tanto en los contenidos conceptuales,
procedimentales (actividades concretas) como, especialmente, en los
actitudinales.

AReflexionar y sensibilizar a la comunidad educativa acerca del significado y
consecuencias de la violencia contra las mujeres, proponer medidas preventivas
y proporcionar a las chicas documentacion especifica y tallerespara aprender
a defenderse de las agresiones psicologicas.

AAnalizar y denunciar la imagen discriminatoria contra la mujer potenciada por
los medios de comunicacién y la publicidad.
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A Indagar en las relaciones entre hombres y mujeres a través del cine,
television, prensa, internet y otros medios de comunicacion e informacion.

B. Alumnado:

Aldentificar las discriminaciones derivadas de la diferencia de sexo, en el uso
de los espacios y en los libros de texto.

AFomentar el uso del lenguaje no sexista.

AConocer el papel de la mujer en la historia de nuestra cultura.

ASensibilizar sobre actitudes sexistas personales.

ARevalorizar el papel de las mujeres y su contribucién al desarrollo de nuestra
sociedad.

A Dar a conocer otros modelos de masculinidad, alejados el estereotipo
tradicional, basados en la corresponsabilidad, a igualdad y la solidaridad.

A Crear un punto de informacion especifico del proyecto que sirva para la
difusion de otras actividades y noticias sobre género (paneles o tablon de
anuncio).

AContribuir a la realizacion de un documental sobre actividades coeducativas a
través de la asignatura del Centro Igualdad de Género a través de la imagen.

C. Familia:

AFacilitar la participacion de las familias en el Plan de Igualdad.

ADivulgar informes y datos para eliminar estereotipos.

A Investigar el reparto de tareas en las familias, y fomentar la autonomia
personal, la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y en el cuidado de las
personas, y la participacién de las chicas y mujeres en los puestos de
representacion y decision.

AEstablecer una via de participacion y comunicacion con las familias

1.2 OBJETIVOS ANUALES

1. Organizar el uso de espacios en el centro de forma igualitaria.
Cursos 2020/21y 2021/22.

- Organizar monitorizacion de juegos coeducativos por parte del
profesorado en el recreo.

- Fomentar actividades deportivas de caracter no competitivo y en las que
participen de manera conjunta alumnas y alumnos.

2. Visibilizar la presencia y aportacion de mujeres en espacios y
actuaciones de centro. Cursos 2020/21y 2021/22.

- Transvesalizar la presencia de mujeres en el curriculum.

- Incluir en la celebracién de todas las efemérides del curso escolar tanto
el estudio de hombres como de mujeres relevantes.

- Visibilizar la invisibilidad de la mujer en los libros de texto. Analizar todos
los libros de texto en este sentido.

- Dar a conocer las aportaciones de las mujeres en el entorno cercano.
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Visibilizar y difundir las actividades coeducativas. Cursos 2020/21 y
2021/22.

Seguir trabajando en la web de coeducacién del centro creada por
Mercedes Sanchez Vico.

Crear un espacio en la web del centro con todo lo referente a las
actuaciones del Plan de Igualdad y del Pacto de Estado.

Establecer tiempos y espacios en el curriculum para participar en la web
de coeducacion: areas y temporalizacion.

Crear un rincén de coeducacioén, conservando un lugar fijo en la entrada
de nuestro centro.

. Respetar y emplear el lenguaje no sexista en el uso de la expresion

oral y escrita en carteles, comunicados y documentos oficiales.
Curso 2020/21 y 2021/22.

Proporcionar orientaciones al profesorado y al alumnado, a través del Plan
de Accidn tutorial con perspectiva de género, para el empleo del lenguaje
no sexista.

Corregir aquellos textos en los que no se utilice un lenguaje inclusivo.

. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia. Cursos

2020/21y 2021/22.

Proporcionar al profesorado orientaciones, recursos y herramientas para
trabajar y desarrollar en el aula la forma de prevenir y erradicar la violencia
de género en la adolescencia.

Introducir la perspectiva de género en el presupuesto del instituto.
Cursos 2020/21y 2021/22.
Asignar el 1% de la partida presupuestaria a la realizacion y aplicacion
del Plan de Igualdad en nuestro centro.

Mantener y ampliar el apartado especifico en la Biblioteca de
Coeducacion. Comprar material de consulta para que esté a disposicion
de toda la comunidad educativa.

. Ofrecer al alumnado, modelos de actuacién diversos, equipolentes

y no estereotipados. Erradicar estereotipos sexuales. Cursos2020/21
y 2021/22.

Crear una metodologia que favorezca la interrelacion entre alumnas y
alumnos y que esté basada en el respeto a la diferencia.

Visibilizar la diversidad familiar.

Visibilizar al colectivo LGTBIQ en la escuela.
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2. ACTUACIONES PARA INTEGRAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
PLAN DE CENTRO:

Las actividades que se realizaran para poner en marcha la revision y
modificacion de este nuevo Plan de Igualdad en nuestro centro seran de dos
tipos:

- Actividades puntuales: Aquellas actividades que se lleven a cabo en dias
sefialados como la celebracién de efemérides (Indicadas en el apartado
Actuaciones dirigidas al Proyecto Educativo)

- Actividades transversales: Aquellas actividades que tienen como
objetivo la integracion de la perspectiva de género y el principio deigualdad
entre mujeres y hombres en todos los ambitos del centro educativo.

Las actividades programadas Yy realizadas quedaran recogidas en el Plan de
Igualdad a medida que se vayan desarrollando y en ella deberan de
especificarse:

- Nombre de la actividad.

- Objetivos

- Contenido

- Personas a las que va destinada.

- Lugar en el que se va a desarrollar

- Temporalizacion.

- Metodologia.

- Indicadores de evaluacion y seguimiento de la actuacion.

3. RCTURCIONES CONCRETRS

1) EN EL PROYECTO EDUCATIVO:

- Utilizacion del lenguaje no sexista en la
documentacion y publicidad del centro.

- En las programaciones didacticas

- Plan de Convivencia

- Plan de Orientacién y Accién Tutorial

- Plan de Formacion del Profesorado

- Criterios de agrupamientos de alumnado

- Actividades complementarias y extraescolares

» Informe de autoevaluacién del centro
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Revision de todo el lenguaje escrito de los diferentes documentos:
Programaciones didacticas y propuestas pedagogicas.
Plan de Convivencia.
Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
Plan de biblioteca.
Otros.
Revision y actualizacion del Plan de Formacién del profesorado en lo
referente a la igualdad de género.
Programacién de actividades complementarias y extraescolares.
Las efemeérides del Plan de Coeducacion para el Centro. Hay dias sefialados
gue celebramos en el curso escolar y conviene planificar unas actividades
gue marquen estas celebraciones con un caracter coeducativo concreto.

A modo de ejemplo se proponen las siguientes, con unas lineas de
actuacion en este sentido:

- Dial5deoctubre:i D2 al adse Escr i toraso

- Dia 25 de noviembre: fi D 2lr@ernacional Contra la violencia contra la
Mujero

Navidad: i Ca mp a fjeegod ddljugueten o sexi st ao.

- 30deenero,ii D2 a Rlaez(Hsaela Espacio de Paz).

11 de febrero Semana de la Ciencia: i D dalas nifias y las Mujeres en
|l a Cienciao.

- 14 de febrero, Dia de S. Valentin, desde una perspectiva de género y
Dia Europeo de la Salud Sexual.

- 28defebrerooiDd& Andal uc?zao.

- 8demarzo: i DAnternacionalde | a Muj er 0.

- Efemérides de Personajes, Ani ver saPebps p degémneroan

cada unoo

- 23deabribaiDd @& | l i broo.

-15demayo:iD2 a | nt @ebasaFcainoinlailas 0

- 17 de mayo, fi D Anternacional contralaL GTBI FOBI A0
- 28demayo,i Ddalasaludde | as muj er eso.

Semana Cultural: dia o dias dedicados a la Coeducacion: a determinar.

Todas estas fechas son una buena razén para trabajar la coeducacion,
siendo las marcadas en colores fundamentales y en las que se implicara
directamente este Plan de Igualdad. Se deberan planificar y elaborar
actividades, establecidas por niveles educativos, que recojan los objetivos
expresados en el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion y
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en este Plan de Centro con perspectiva de género. Debido a la pandemia
qgue vivimos dichas efemerides se celebrardn y conmemoraran en el aula
de forma individualizada.

Estas efemérides se suelen celebrar habitualmente en todos los centros
educativos, por tanto, hay que desechar la idea de que es un trabajo
suplementario. De esta forma, se debe extender la idea de que estas
actividades son un trabajo de centro, que hay que organizar en equipo de
acuerdo con | os otros programas (AEsCcuUE
Bi bl i ogtecéa)s.o,

3. ACTURCIONES CONCRETRS

2) EN EL ROF:

* En la organizacion de los tiempos, espacios

. nfr)stlalac:on_es Y recursos materiales del centro ,

respoérlr sg‘a’;';;‘l;uz en lo:s _cauces de decisién,

ot ad y participacién de los distintos
ores de la comunidad educativa

*En el reparto de
entre el alumnado, sk responsabilidades

1 Establecimiento de propuestas de mejora para la implantacién de estenuevo
Plan de Igualdad en los proximos dos cursos escolares.

1 Revision de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

1 Programacion de actividades dirigidas a fomentar la participacién de los
distintos sectores de la comunidad educativa.
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3. ACTURCIONES CONCRETRS

3) EN EL PROYECTO DE GESTION:

- Impacto del género en los presupuestos del centro
- Presupuestos para fomentar la coeducacion, la
igualdad y la prevenciéon de la violencia de
género

- Clausulas de contratos o convenios establecidos
entre el centro y empresas, asociaciones o0
instituciones para la prestacion de servicios 0
colaboracion.

1 Gastos a tener en cuenta para la asignacion de una partida dirigida a
fomentar la igualdad de género.

1 Asignar una partida de los presupuestos del centro para fomentar la
coeducacion.

Como el Il Plan Estratégico de Igualdad indica en el apartado tercero de las
actuaciones concretas a realizar : fen el Proyecto de Gest.i
fomentar, a través del presupuesto del centro la coeducacidn, la igualdad y la
prevenci-n de |l a violencia de g®neroo.

Para ello, se atendera a los siguientes puntos, como también esta recogido en
nuestro Plan de Igualdad de Centro y aprobado en Consejo Escolar:

1. Gastos a tener en cuenta para la asignacion de una partida dirigida afomentar
la igualdad de género.

2. Asignar una partida de los presupuestos del centro para fomentar la
coeducacion.

A) Teniendo en cuenta el segundo punto, desde el centro y el Plan de Igualdad
seguiremos, para este curso escolar, con una PARTIDA para fomentar la
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coeducacién del 1% del presupuesto, lo que supone una inversion de unos
350 euros anuales.

B) Los GASTOS que se tendrian en cuenta serian, grosso modo, los
siguientes:

- Gastos en carteleria anunciadora de todas las campafas, actividades y
exposiciones que se realicen a lo largo del curso.

- Gastos de protocolo relacionados con el concurso coeducativo ROMPIENDO
TECHOS DE CRISTAL, que organiza el Plan de Igualdad del Centro con la
colaboracion de la Delegacion de Educacion a nivel provincial.

Nota: los premios de este concurso estan subvencionado por FDAPA, lo que no
supone ningun gasto al centro.

- Compra de libros de tematica coeducativa para la Biblioteca.

- Imparticibn de Talleres coeducativos por parte de personas expertas en
Igualdad y Género.

Por ultimo, recordar que, en el apartado de OBJETIVOS ANUALES, péagina 5,
de este Plan de Igualdad de Centro, esta recogida, para su entrada en vigor
durante este curso académico, el siguiente objetivo (numero 6) y su
correspondiente temporalizacion:

6. Introducir la perspectiva de género en el presupuesto del instituto.
Cursos 2020/21 y 2021/22.

- Asignar un 1% de la partida presupuestaria del centro a la realizacion y
aplicacion del Plan de Igualdad en nuestro centro.

- Ampliar un apartado especifico en la Biblioteca de Coeducacion. Comprar
material de consulta para que esté a disposicion de toda la comunidad educativa.

- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES del PLAN DE IGUALDAD. CURSO
2021/22

Las actividades que se van a llevar a cabo durante este curso escolar son las
siguientes:

INOVIEMBRE]:

Dia 25 de noviembre, miércoles:

O $ [nternacional contra Laviolencia hacialai OEA 06
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- Acto institucional : al no poder celebrar tampoco un acto institucional
estecurso, se realizaran una serie de actuaciones en todas las grupos de
Secundaria en la hora de tutoria en la Ultima semana de noviembre, en
las que se intentara contar con la participacién de toda la comunidad
educativa. Se leeran los manifiestos contra la violencia machista
realizados por el alumnado, por el profesorado y por la AMPA, en cada
uno de los grupos del centro y se guardara un minuto de silencio en
recuerdo de todas las victimas de esta lacra social. Cada grupo de
secundaria leera el eslogan para la prevencion de la VG que haya
realizado y se dardn a conocer los de otros grupos. Todas estas
actuaciones se encuentran explicadas mas extensamente en el
documentoil nstrucci onesao

- Eslogancontra la violencia de género de cadauno delos cursos

del centro, condenando dicho tipo de violencia. Seran expuestos en los
pasillos del centro con el fin de que puedan ser leidos por toda la
comunidad educativa. Esta actividad implica a todo el alumnado y se
realizara con la colaboracion del Departamento de Orientacion, PDI y el
profesorado encargado de las tutorias de Secundaria. Aquellos que se
consideren mejores en la transmision de la prevencién de la violencia de
género seran leidos en las aulas en el actoque se lleve a cabo en el centro
en la ultima semana de noviembre.

- Para 1°, 2°y 3° de ESO elaboracion de cartulinas, carteles contra la

violencia de géneroconellema:iDenunci a | a vilasl
muj er es: CAMBI| E MO Squd&de exipdndidd @ro sus aulas
correspondientes. En colaboracion con el Plan de Igualdad y el
Departamento de Orientacion. Se expondran en las puertas de cada una
de las aulas correspondientes.

vivir sin violencia es un derecho

- Exposicion de  carteles

publicitarios VIVIR  SIN
VIOLENCIA ES UN DERECHO
dirigidas a todos los cursos del
Centro contra la violencia de
género realizados por elalumnado
del Proyecto de Igualdad de
Género de 4° ESO, coordinada
por Mercedes Sanchez. Dicha
exposicion se expondra en la

enci a

entrada del centro.

- PROYECCIONDE LASPELICULASSEOLO M&Ad Y ATE

0OJ O Spara 3°y 4° ESO, con su correspondiente reflexién y andlisis de
contenido de las peliculas en las aulas.
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- |MASCULINIDADES

IGUALITARIAS. QUE LA VIOLENCIA DH

GENERO NO TE LA

PEGUE |.

Se llevard a cabo en el primer trimestre y parte de sus actividades se
haran coincidir con el Dia Internacional contra la Violencia de Género,
25 de noviembre. Tres seran los objetivos fundamentales que se

persigue conseguir:

Plan de Igualdad
‘t-"

\
-

1\

MUY

IES A|~B@ytar

mpos de pandemia

La prevencion de la
violencia de género y las
dramaticas  consecuencias
gue produce esta lacra
social en las mujeres y
menores que la padecen.
La concienciacion de la
gravedad del tema, y su
impronta en la
adolescencia en lostiempos
actuales.

La importancia de prevenir
y erradicar esta tremenda
lacra social, en las que los
chicos tienen un papel
fundamental a través de la
busqueda de
Masculinidades Igualitarias.
TRES SESIONES.

Se necesitardn, al menos,
tres sesiones para trabajar
su material. A su vez dicho
material servirda de apoyo
para que cada grupo
confeccione su ESLOGAN
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO:

- Sugerencias por parte del profesorado y los departamentos, que
aparece recogido en el apartado numero 8 de este Plan de Igualdad.

- DICIEMBRE;

Andlisis de la publicidad y campafia del juego y del juguete no sexista.
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Desde el Departamento de Coeducacion se propondra el visionado de
los videos de Anita Sarkeesian, que se ha convertido en los ultimos afios en
una de las voces mas reconocibles y criticas de la comunidad gamer de Internet,
de los juegos de videojuegos y sus roles machistas. La sociéloga canadiense-
estadounidense analiza los personajes femeninos y las tramas machistas de los
juegos mas conocidos en su canal de Youtube, Feminist Frequency, que tiene
168.000 suscriptores.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=X6p5AZp7r O

- B de diciembre|

Dia Internacional de las personas con discapacidad.

En colaboracion con el Departamento de Orientacion y el Aula de Apoyo, este
curso, seria importante sensibilizar a todo el centro a través de diversas
actividades y con motivo del Dia Internacional de las personas con discapacidad,
sobre esta fecha y lo que ello conlleva.

30 DE ENERO}

Dia internacional de la Paz. Proyecto Escuela, Espacio de Paz.

- [11 DE FEBREROQ|

Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la Ciencia. Se realizara, por parte
de la persona responsable del Plan de Igualdad, juntamente con el
departamento de Ciencias, un material didactico para llevar acabo en
las sesiones de tutoria correspondiente de todos los grupos

- [14 DE FEBRERQ

- fiD2de los enamor adAd €ONSTRUCCION DEL AMOR EN
POSITIVO.

1. Se buscara celebrar esta fecha coeducando y, por tanto, huyendo de
los estereotipos del amor romantico y que han
contribuido a entender las relaciones de pareja como
relaciones de posesion fomentando en losultimos
afos la propagacion de la violencia degénero en la
adolescencia.

Desde los centros publicos tampoco se puede
contribuir a la celebracion de esta fecha como algo
gue incite a la idea de consumo que lleva implicita
esta fecha. ESTO Si ES AM

Esta labor se llevara a cabo con la colaboracion del

Departamento de Orientacién y del profesorado responsable de las
tutorias.
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2. Se trabajara en el Plan de Accién tutorial, con
el departamento de Orientacién y con todo el CAMPANA:

profesorado tutor de secundaria a través de la LA )
ficha didactica que a tal concepto realizara la CONSTRUCCION
responsable de igualdad, fundamental para

acabar con los estereotipos del amor romantico. DEL AMOR
Dos sesiones. ‘

- 28 DE FEBRERQ

- fiD2a de Andaluc?2ao.

jaré i P D LDAD
Se trabajard conjuntamente con el DACE. LAN DE IGUALDA

Exposicion de Mujeres andaluzas en la historia, la literatura y la ciencia.

- 8B DE MARZO}

- N D2mgernacionalde | a Muj er o.

- ACTO INSTITUCIONAdn la hora anterior al
recreo del dia 8 de marzo, y con la
participacion de toda la comunidad educativa,
se realizara un acto en cada clase en el que se
leerd un manifiesto relativo a la fecha del Dia
Internacional de la Mujer.

- EXPOSICION DE LOS CARTELES
PUBLICITARIOSDEL ALUMNADO DEL
PROYECTO DE IGUALDAD Y DE

CAMBIOSSOCIALESY DE GENEROen
relacion al dia Internacional de la Mujer con
la campafa i E | arte de ser
creadoras de arteo vy
han hecho hi st o rcooadingadas por
Mercedes Sanchez. Inauguracién el dia 8 de
marzo.

- LA IMPORTANCIA DEL USO CORRECTO DEL LENGUAJE
INCLUSIVO: INCLUIDAPPS

Se llevara a cabo en la segunda mitad del segundo trimestre, haciendo
coincidir parte de sus actividades con la celebraciéon del Dia Internacional
de la Mujer, 8 de marzo. DOS SESIONES
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Los objetivos que se persiguen conseguir con esta unidad seran:

=

Saber que entendemosporiil enguaj e i nclusivoo,
2. Entender la importancia del uso correcto del lenguaje inclusivo en
nuestra vida cotidiana.
3. Establecer las ventajas de un uso no sexista del lenguaje.
4. Trabajar las normas béasicas del lenguaje inclusivo y su aplicacién en
el aula.
5. Utilizar la App INCLUIDAPPS, creada por la responsable del Plan de
Igualdad.

- TALLERDECINEPORLAIGUALDADS Y9 DEMARZQ

30U vy 4U ESO proyecQuiaralesdra @e&heé cBé ak |

(Gurinder Chadha. 2002. 110 minutos)oi Bi | I 'y. EI I i ot o
Para 3° y 4° proyeccion de la pelicula i L a a ma r e/ d @msujeres
de verdad tienen curvaso. Cadaonpur oyeccji
correspondiente reflexion y andlisis del contenido de las peliculas en las
aulas.
- Efem®ri des de Personajes, A génarceens ar i o g é

cada unoo.

- 123 DE ABRIL]:

- AD«dal i br oo.

Se trabajara conjuntamente con la persona responsable de la Biblioteca.
Por una nueva perspectiva de género en los cuentos: i c u e n teo s
princesas paraniias mo d e r n Sedrabajara el cuentocoeducativo
AiLa princegaengiya oomer perdiceso.

- {15y 17 DE MAYO:]
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A D2de la Diversidad f ami | y & D& laternacional contra la
LGTBI FOBI A0

- TODOS.OSAMORESSONIGUALES

- Se trabajara en el Plan de Accién tutorial, con el departamento de
Orientacion y con todos/as

los/as tutores/as de secundaria Ho/\,\ow (espelo

a través de la ficha didactica

due a tal concepto reallzard I yiya y deja vivir, ama y deja amar

responsable igualdad,
fundamental para acabar con .
estereotipos sexistas y de - e .

género, aprendiendo a e $
comprender y a respectar las ‘ -
opciones sexuales de las

personas y la Identidad de
sexo. Dos sesiones.

- EXPOSICION DE LOS CARTELES l '

PUBLICITARIG DEL ALUMNADODEL @&
PROYECTO DE IGUALDAD Y DE \ 7 DE
CAMBIOSSOCIALESY DE GENEROen
relacion al Dia Internacional para la Visibilidad
del Colectivo LGTBIQ, realizada por el

alumnado de 4° ESO del Proyecto de Igualdad
de Género.

MAY!

- |28 DE MAYO}

- AD2a shwddea | as muj er eso.

OTRAS:

- Sugerencias y propuestas de trabajo coeducativas por parte del
profesorado y los departamentos, que aparecen recogidas en el curso
2020/21 en las correspondientes programaciones didacticas de los
diferentes departamentos del centro.

PROPUESTAS Y SUGERENCIAS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION EN
MATERIA DE IGUALDAD QUE SE VAN A LLEVAR A CABO EN ESTECURSO
ESCOLAR 2021/22

1. [Exposiciones y campafias publicitarias coeducativas|
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El Proyecto Educativo de Igualdad de Género que se imparte en el centro a
través de la asignatura Proyecto de Igualdad de Género de 4° de ESO,
coordinado e impartida por la profesora Mercedes Sanchez Vico.

Descripcion de las actividades a desarrollar, incluyendo metodologia de
trabajo y temporalizacion de las actividades

1- PrRIMER TRIMESTRE: Campafa y concurso de carteles publicitarios contra
la violencia de género, a la que llamaremos: "“Vivir sin violencia es
un derecho”, Se elegiran los mejores cartelesrealizados por el
alumnado de 4° ESO del Proyecto de IgualdadGenero.

Metodologia: Activa. El alumnado reflexionara sobre los aspectos que
hacen posible hoy en dia esta lacra, y que va ganando terreno a edades
mas tempranas. Para ello el alumnado recibird charlas de personas
expertas en la materia, ademas de la documentacién que se la haga llegar
sobre el tema.

2- SEGUNDO TRIMESTRE: Visibilizar el importante papel que las Mujeres han
jugado en el progreso de la humanidad y trabajar el uso del lenguaje
inclusivo y su aplicacion en el aula.

Actividad: exposicion “Ellas".

Metodologia: Activa. El alumnado reflexionara sobre los aspectos que
hacen imposible que exista todavia hoy en dia ese desconocimiento sobre
la contribucion de las mujeres a la historia y de la importancia del uso
inclusivo en nuestra vida cotidiana. Para ello, el alumnado recibira charlas
de personas expertas en la materia, ademas de la documentacion que se
la haga llegar sobre el tema.

Actividad : Talleres Coeducativos. (Subvencionados con los fondos
del Pacto de Estado) JORNADAS COEDUCACCION.

1. Taller AMASCULI NI DADE Faller ¢ceaetAchtivoTpari la
prevencion de la violencia de género que se impartira en el segundo
trimestre (noviembre).

2. Taller ALA FUERZA DE LO I NVI SIBL
impartira en el segundo trimestre (marzo).

3. Talleri T OD Q@O6S AMORES SON | GU A L ETalter. coeducativo
gue se impartira en el tercer trimestre (mayo).

Metodologia: Activa. El alumnado reflexionara sobre los aspectos que se
estén trabajando en cada trimestre. Para ello el alumnado recibira charlas
de personas expertas en la materia, ademas de la
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documentacion que se la haga llegar sobre el tema. Parte de esta
formacion se le hara llegar a las familias en horario extraescolar.

A) Concurso derelatos cortos i Ro mp i d@echtbsedec r i s. Canduiso
pensado para invitar a participar a todos los centroseducativos de la
provincia. Se convoca para el Dia Internacional de la Mujer, 8 de
marzo. Este afio celebraremos su VIl Edicion. En este curso 202 1/2 2,

estara subvencionado por FDAPA.

- CONCURSO DE MICRORRELATOS COEDUCATIVOS para el
empoderamiento de lamujer: A ROMP| ENPOHOS DE CRI STALZRQ

ORGANIZA: la profesora Mercedes Sanchez Vico a través del Plan de
Igualdad y del Proyecto Educativo de Igualdad de Género a través de la

Imagen del JES Al-Baytar, Benalmadena. con la colaboracion de LA
DELEGACION DE EDUCACION DE MALAGA, JUNTA DE ANDALUCIA.

SUBVENCIONA: FDAPA (Malaga).
VI EDICION:

- IEMATICA: microrrelatos por el empoderamiento de la mujer.

- DIRIGIDO A: todo el alumnado de ESO, Bachillerato y Ciclos de centros
publicos y concertados de la provincia de Malaga.

- PLAZO DE ENTREGA: del 1 al 28 de febrero.

- EALLO DEL JURADQ: 8 de marzo

-  PREMIQS: tres premios econémicos y una mencién honorifica para
cada uno de las y los alumnas/os ganadoras/es

- ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS DEL CONCURSO DE
MICRORRELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

- ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS: 16 de marzo. 11,00 de la
manana.

- LUGAR: por determinar. Asistird el alumnado de 4° ESO del
Proyecto de Igualdad de Género del Centro.

PRESUPUESTO: 1.500 EUROS + 450 EUROS (PREMIQOS).

PREMIOS:

1° PREMIO: 200 EUROS.
2° PREMIO: 150 EUROS.
3° PREMIO: 100 EUROS.

TOTAL: 450 euros.
MAQUETACION de los relatos ganadores: 3x 8 euros = 24 euros.
DIPLOMAS: 3x 2 euros = 6 euros.
MARCAPAGINAS, CALENDARIOS, CARTELES 200 euros
AGENDAS 200 euros
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ROLL UP (2) 200 euros
AUTOBUS 150 euros
REVISTA DEL CONCURSO 400 euros
GASTOS VARIOS 300 euros
TOTAL: 1.500 EUROS

Metodologia: Activa. El alumnado reflexionara sobre los aspectos que
hacen posible que existan todavia hoy esta terrible lacra social.

NOTA: Esta actividad se ha reconducido al segundo trimestre, en la
celebracion de su sexta edicién, por la pandemia del COVID 19, con la
esperanza de que para esas fechas podamos celebrar el acto de entrega
de los premios de forma mucho mas normalizada.

2. |Proyecto Educativo de Igualdad de Género.|

Para este curso escolar se ha trabajado para potenciar la relevancia y velar por

la implementaciondelamat eri a optati va fCambidqoe

segun la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, es de

oferta obligatoria para este curso 2021/22 a 1°, 2°y 3° de ESO.

Igualmente, se ha trabajado para implantar en nuestro centro la asignatura
de creacion propia
Proyecto educativo de
Igualdad de Geénero a
través de la Imagen que
se imparte en 4° ESO. Esta
asignatura Proyecto
Educativo de Igualdad de
Género, ha sido creado
por Mercedes Sanchez
Vico, es la coordinadorade
este, ademéas de ser
también la  profesora
responsable de impartirla.
El nombre completo del

Soci

proyecto es: iProyect o

Educativo de Igualdad de

Género a través de la

i ma g eSe pretende
gue el alumnado realice una labor ejemplar en el campo de la Igualdad a través
de sus trabajos, en los que la imagen, tanto fija como en movimiento, sera el
instrumento basico y fundamental utilizado para inculcar en los demas su
concienciacion en este campo. Computa igual que el resto de las asignaturas en
el curriculo de Secundaria.
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